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г. Москва 

 

№ 8-4 

  

Об итогах работы технической инспекции 

труда Профсоюза и региональных 

(межрегиональных) организаций 

Профсоюза по защите прав работников  

на безопасные условия труда в 2025 году 

 

Особенностью 2025 года стало обновление кадрового состава технической 

инспекции труда Профсоюза и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

Профсоюза по результатам проведенной в 2024 году отчетно-выборной кампании  

в первичных, территориальных и региональных организациях Профсоюза.  

Исходя из специфики отчетного периода, техническая инспекция труда 

Профсоюза и региональные (межрегиональные) организации Профсоюза 

сосредоточили усилия на следующих направлениях деятельности: 

- сохранение и укрепление института профсоюзного контроля за охраной 

труда;  

- развитие социального партнерства, формирование отраслевой системы 

управления охраной труда; 

- участие Профсоюза в расследовании несчастных случаев на производстве; 

- повышение правовой грамотности в области охраны труда; 

- участие представителей организаций Профсоюза в приемке 

образовательных организаций к началу учебного года; 

- усиление профсоюзного контроля за обеспечением работников образования 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами в соответствии  

с Едиными типовыми нормами; 

- повышение мотивации внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза; 
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- пропаганда охраны труда, информационно-методическая и практическая 

помощь организациям Профсоюза в работе по осуществлению контроля за охраной 

труда. 

Исполнительный комитет Профсоюза отмечает, что согласно отчетам 19-ТИ 

за 2025 год техническая инспекция труда Профсоюза насчитывает 63 технических 

(главных технических) инспекторов труда, состоящих в штате аппаратов 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, и 2460 внештатных 

технических инспекторов труда Профсоюза. Профсоюзный контроль за охраной 

труда в первичных профсоюзных организациях (далее – ППО) осуществляют также 

61957 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

В 2025 году в штатные расписания аппаратов Башкирской республиканской, 

Оренбургской областной организаций Профсоюза введена должность технического 

(главного технического) инспектора труда.  

По сравнению с предыдущим отчетным периодом на 8% увеличилась 

численность технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза 

(далее - ТИТ), однако на 3,7% уменьшился количественный состав внештатных 

технических инспекторов труда Профсоюза (далее – ВТИТ) и на 2,2% сократилась 

численность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза  

(далее –УОТ).  

Устойчивая тенденция к снижению численности УОТ Профсоюза отмечается 

за последние три года в Хабаровском крае (40% избрания УОТ - в 2023 году,  

34% - в 2024 году и 24% - в 2025 году),  Томской (100% - в 2023 году, 62% - в 2024  

и  57% - в 2025), Ульяновской (75% - в 2023, 65% - в 2024 и 58% - в 2025) областях, 

Санкт-Петербурге и Ленинградской области (100% - в 2023 году, 86% - в 2024  

и 60% - в 2025).  

Снизились по сравнению с предыдущим отчетным периодом показатели 

избрания УОТ в первичных профсоюзных организациях Приморского края  

(с 77% - в 2024 году до 42% - в 2025 году), Забайкальского края (с 70% до 57%), 

Республики Коми (с 27% до 23%), Мурманской области (с 85% до 64%).  

В аппаратах отдельных региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза не предусмотрены должности технических инспекторов труда 

(республики – Адыгея, Бурятия, Алтай, Кабардино-Балкария, Карелия, Удмуртия, 

края –Краснодарский и Приморский, области - Амурская, Архангельская, 

Калининградская, Калужская, Костромская, Кузбасс, Магаданская, Новгородская, 

Орловская, Пензенская, Псковская, Сахалинская, Тверская, Тюменская  

и Ульяновская, город Севастополь). 

При отсутствии должности технического инспектора труда в штате 

аппаратов Калининградской и Новгородской областных организаций Профсоюза не 
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избираются в этих регионах и внештатные технические инспекторы труда 

Профсоюза.  

Проблемная ситуация, связанная с осуществлением профсоюзного контроля 

за охраной труда в образовательных организациях, сложилась в Магаданской 

областной организации Профсоюза, в аппарате которой отсутствует технический 

инспектор труда и не избираются в организациях Профсоюза внештатные 

технические инспекторы труда и уполномоченные по охране труда. Аналогичная 

ситуация наблюдается и в Республике Карелии, где профсоюзный контроль  

за состоянием условий и охраны труда в образовательных организациях 

осуществляется лишь силами уполномоченных по охране труда, численность 

которых снизилась до 8% избрания в первичных профсоюзных организациях. 

Отсутствие технического инспектора труда, сокращение численности 

внештатных технических инспекторов труда и (или) уполномоченных по охране 

труда Профсоюза негативно сказывается на качестве профсоюзного контроля  

за обеспечением безопасных условий труда, соблюдением прав и законных 

интересов работников в области охраны труда.  

Исполнительный комитет Профсоюза отмечает, что основной  

и результативной формой деятельности технической инспекции труда Профсоюза  

и уполномоченных по охране труда является проведение проверок (обследований) 

соблюдения требований охраны труда в образовательных организациях. 

За отчетный период техническими (главными техническими) инспекторами 

труда Профсоюза (далее – ТИТ), внештатными техническими инспекторами труда 

Профсоюза и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюза 

проведено 135932  обследования состояния условий и охраны труда  

в образовательных организациях, в том числе 36446 проверок совместно с органами 

управления образованием и органами государственного контроля (надзора).  

По результатам проверок выявлено 103632 нарушения законодательства по охране 

труда и выдано 50493 представления и предложения руководителям 

образовательных организаций об устранении выявленных нарушений. 

Наибольшее количество обследований с указанием выявленных нарушений и 

выдачей соответствующих представлений проведено техническими (главными 

техническими) инспекторами труда Якутской (81 проверка), Самарской (70), 

Волгоградской (67), Ивановской (59), Карачаево-Черкесской (59), Марийской (54), 

Саратовской (53), Донецкой (52), Кировской (48), Омской (48), Чувашской (48), 

Тамбовской (43), Мордовской (37), Калмыцкой (35), Чеченской (35), Смоленской 

(34), Санкт-Петербурга и Ленинградской области (33), Нижегородской (31), 

Белгородской (28), Воронежской (26), Тывинской (25), Брянской (24), Хакасской 

(24), Ростовской (23), Башкирской (21), Красноярской (21),  Курской (18), Пермской 

(18), Татарстанской (18) региональных организаций Профсоюза. 
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Несмотря на значительное количество обследований, проведенных ТИТ 

Профсоюза Челябинской области (52), Республики Дагестан (32), Ставропольского 

края (55), Иркутской области (49), Луганской области (38), отмечаются невысокие 

показатели выявленных нарушений и выданных представлений по результатам 

проведенных обследований. Невыявление либо умолчание нарушений требований 

охраны труда отмечается также в работе ТИТ Профсоюза Липецкой, Московской, 

Новосибирской, Оренбургской, Томской областей и Хабаровского края, а также  

в деятельности правовых инспекторов труда, на которых возложены обязанности 

ТИТ в Алтайской республиканской и Краснодарской краевых организациях 

Профсоюза (приложение № 1 к Аналитической информации). 

При отсутствии в Новгородской областной организации Профсоюза ТИТ и 

ВТИТ, несмотря на избрание УОТ в каждой первичной профсоюзной организации 

(далее – ППО), проверки в отчетном периоде проведены лишь в 17% ППО. 

В целях реализации основных задач Профсоюза по осуществлению контроля 

за соблюдением работодателями и их представителями законодательства об охране 

труда, обеспечением здоровых и безопасных условий труда в организациях сферы 

образования региональные (межрегиональные) организации Профсоюза 

продолжили в отчетном периоде практику проведения комплексных и тематических 

проверок, мониторингов состояния условий и охраны труда в образовательных 

организациях (Алтайский край, Красноярский край, Смоленская область). 

На особом контроле организации Профсоюза держат вопрос обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) в связи с переходом  

с 1 января 2025 года на Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств (далее – ЕТН). Региональные тематические проверки 

готовности организаций образования к переходу на новые правила обеспечения СИЗ 

проведены в 2025 году Волгоградской, Курской, Омской областными организациями 

Профсоюза.  

Мониторинги обеспечения работников образовательных организаций 

средствами индивидуальной защиты были проведены в отчетном периоде 

Самарской, Свердловской и Смоленской областными, Крымской и Якутской 

республиканскими  организациями Профсоюза. 

Вопрос нормативно-правового регулирования обеспечения работников 

образовательных организаций средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами был рассмотрен в июне 2025 года на заседании Совета Профсоюза по 

охране труда и здоровья (далее – Совет). Согласно решению Совета одобрена 

работа Алтайской, Красноярской краевых, Смоленской, Волгоградской областных 

организаций Профсоюза по оказанию методической помощи в организации работы 

по обеспечению работников образовательных организаций средствами 
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индивидуальной защиты и смывающими средствами в установленном 

законодательством порядке.  

Вопросы охраны труда регулярно рассматриваются на заседаниях выборных 

коллегиальных исполнительных органов организаций Профсоюза. Продолжена 

деятельность организаций Профсоюза по изучению практики работы по охране 

труда территориальных и первичных организаций Профсоюза с последующим 

рассмотрением результатов работы на заседаниях президиумов региональных 

организаций Профсоюза (республики - Башкирия, Крым, Хакасия; области – 

Волгоградская, Омская, Ростовская, Саратовская, Тульская, Тюменская, 

Приморский край).  

Исполнительный комитет Профсоюза отмечает плодотворную работу Совета 

по внесению изменений в Положение о технической инспекции труда 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и в Положение о Всероссийском смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования», 

«Лучший внештатный технический инспектор труда Общероссийского Профсоюза 

образования». Проекты указанных документов были рассмотрены 18 августа  

2025 года на заседании Исполнительного комитета Профсоюза и утверждены  

в новой редакции. 

Кроме того, в отчетный период члены Совета приняли активное участие  

в подготовке и проведении Всероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования», 

заключительный этап которого состоялся в сентябре 2025 года в Краснодарском 

крае на базе на спортивно-оздоровительного комплекса «Радуга» Донского 

государственного технического университета. Конкурс позволил выявить лучший 

опыт работы уполномоченных по охране труда Профсоюза по защите прав 

работников образования на безопасные условия труда, способствовал мотивации  

и повышению профессиональной компетентности лиц, осуществляющих 

профсоюзный контроль на общественных началах. 

Следует отметить, что в целях повышения эффективности профсоюзного 

контроля за охраной труда Совет по охране труда создан в 2025 году в Башкирской 

республиканской и Самарской областной организациях Профсоюза. 

Существенное значение в деятельности Профсоюза по защите социально-

трудовых прав и интересов членов Профсоюза имеет оказание консультативной  

и практической помощи, а также рассмотрение обращений по вопросам охраны 

труда. Нередки случаи, когда представители технической инспекции труда 

Профсоюза занимают принципиальную позицию, защищая интересы организаций  
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и членов Профсоюза, в том числе и в судебном порядке (Ярославская областная, 

Удмуртская республиканская организации Профсоюза). 

Наибольшее количество обращений рассмотрено в 2025 году представителями 

технической инспекции труда Профсоюза и уполномоченными по охране труда 

Башкирской (808 обращений), Ингушской (195) республиканских, Архангельской 

межрегиональной (574),  Свердловской (609), Омской (432), Волгоградской (423), 

Кировской (357), Смоленской (287), Ивановской (212) областных, Московской 

городской (726)  и Краснодарской краевой (320) организаций Профсоюза. 

Одной из основных задач Профсоюза является осуществление контроля  

за обеспечением безопасных условий труда в организациях сферы образования, 

соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства 

(включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в том числе, за расследованием и учетом 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учетом  

и рассмотрением причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). 

Согласно отчетным материалам по охране труда (отчет по форме 19-ТИ  

и пояснительная записка), предоставленным региональными (межрегиональными) 

организациями Профсоюза, в 2025 году произошло 436 несчастных случаев на 

производстве с работниками образовательных организаций (в 2024 году – 404,  

в 2023 году – 375), в том числе, 2 групповых несчастных случая, 84 тяжелых 

несчастных случая (в 2024 году – 63, в 2023 – 48) и 11 несчастных случаев  

со смертельным исходом (в 2024 году – 5, в 2023 – 6). 

В результате несчастных случаев на производстве пострадали  

438 работников (в 2024 – 416, в 2023 – 404), из которых 86 – получили повреждения 

здоровья тяжелой степени (в 2024 – 69, в 2023 – 56) и 11 человек погибли (в 2024 – 

11, в 2023 – 8). 

Основные причины несчастных случаев на производстве с тяжелыми 

последствиями - неудовлетворительная организация производства работ, 

выразившаяся в необеспечении контроля со стороны ответственных лиц за ходом 

выполнения работы, нарушении допуска к работам с повышенной опасностью, 

недостатки в создании и обеспечении функционирования системы управления 

охраной труда, неудовлетворительное техническое состояние зданий, территорий 

образовательных организаций, недостатки в организации и проведении подготовки 

работников по охране труда, нарушение правил дорожного движения. 

Необходимо отметить, что отчеты по форме 19-ТИ  ряда региональных 

организаций Профсоюза содержат «нулевые» либо заниженные показатели 

производственного травматизма (Республики – Адыгея, Дагестан, Донецкая 

Народная, Северная Осетия, Тыва, Чеченская; края – Краснодарский, 
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Красноярский, Ставропольский, Хабаровский, области – Брянская, Иркутская, 

Калужская, Кузбасс, Курская, Магаданская, Мурманская, Нижегородская, 

Новгородская, Ростовская, Рязанская, Сахалинская, Свердловская, Тверская, 

Томская; Санкт-Петербург и Ленинградская область, город Севастополь). 

Однако, в материалах Социального фонда России представлены иные 

сведения о состоянии производственного травматизма и содержится информация  

о несчастных случаях на производстве, произошедших в 2025 году с работниками 

различных типов образовательных организаций, в которых созданы первичные 

профсоюзные организации, состоящие на учете  и входящие в Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования. 

Исполнительный комитет Профсоюза отмечает ключевую роль социального 

партнерства в решении задач по защите трудовых прав работников и обеспечению 

безопасной образовательной среды.  

В целях совершенствования деятельности по защите социально-трудовых 

прав работников образования, повышения эффективности контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда, предупреждения производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости по инициативе Общероссийского Профсоюза 

образования 20 января 2025 года заключено Соглашение о взаимодействии между 

Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации  

и Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации. 

В отчетном периоде Профсоюзом продолжена работа по реализации 

мероприятий раздела «Условия и охрана труда» действующих соглашений, 

принятых на федеральном, региональном и территориальном уровнях социального 

партнерства, а также подготовкой и подписанием новых соглашений.  

В принятых на очередной период региональных отраслевых соглашениях 

(далее – РОС) разделы по охране труда расширены, актуализированы и приведены  

в соответствие с изменениями трудового законодательства. Анализ РОС 

свидетельствует, что наибольшее количество значимых договоренностей  

по вопросам охраны труда (финансирование, создание служб охраны труда, 

предоставление уполномоченным по охране труда гарантий деятельности и др.) 

содержится в региональных отраслевых соглашениях Вологодской, Оренбургской, 

Тюменской, Омской, Воронежской, Ростовской, Костромской, Орловской, 

Архангельской, Калининградской, Курской, Псковской, Смоленской областей, 

республик – Марий Эл и Татарстан, Алтайского края, Красноярского края  

и Хабаровского края. Следует отметить договоренности Республики 

Башкортостан, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, предусматривающие 

ежегодное заключение соглашений между администрациями районов и 

территориальными организациями Профсоюза по финансированию мероприятий по 

охране труда в образовательных организациях. 



8 

Взаимодействие организаций Профсоюза с органами управления 

образованием, органами государственного контроля (надзора) по вопросам охраны 

труда осуществляется в таких основных формах как проведение совместных 

проверок соблюдения законодательства об охране труда; совместных совещаний, 

коллегий, участие в работе межведомственных комиссий (советов) по охране труда, 

комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.  

Межведомственному взаимодействию в сфере охраны труда был посвящен 

состоявшийся 26-27 ноября 2025 года на базе Якутской республиканской 

организации Профсоюза окружной семинар-совещание председателей региональных 

организаций Профсоюза Дальневосточного федерального округа. Данное 

мероприятие стало продуктивной площадкой для обмена лучшими практиками  

и поиска эффективных решений проблем в области охраны труда в рамках 

социального партнерства. 

Исполнительный комитет Профсоюза отмечает, что эффективной формой 

межведомственного взаимодействия является проведение совместных проверок 

соблюдения законодательства об охране труда. 

Наибольшее количество проверок, организованных совместно с органами 

управления образованием, органами государственного контроля (надзора), 

проведено в отчетном периоде Алтайской (1355 проверок), Краснодарской (1743), 

Ставропольской (1795) краевыми, Башкирской (2189), Бурятской (841), 

Дагестанской (1045), Татарстанской (919), Донецкой (1210), Крымской (897), 

Тывинской (592), Якутской (672) республиканскими, Владимирской (1431), 

Волгоградской (578), Калужской (698), Кировской (753), Кузбасской (1439), 

Костромской (472), Липецкой (518), Новосибирской (1092), Псковской (538), 

Рязанской (550), Свердловской (1432), Тульской (546) областными, Санкт-

Петербурга и Ленинградской области (1035) межрегиональной организациями 

Профсоюза. 

Увеличилось по сравнению с предыдущим периодом количество совместных 

проверок в Забайкальской, Красноярской, Приморской краевых, Амурской, 

Астраханской, Ивановской, Калининградской, Курганской, Новгородской, 

Саратовской, Ульяновской, Челябинской областных организациях Профсоюза.  

Изменения в законодательстве об охране труда, а также значительная 

ротация внештатных технических инспекторов труда Профсоюза и уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда Профсоюза по итогам отчетно-выборной 

кампании диктуют необходимость совершенствования подготовки лиц, 

осуществляющих профсоюзный контроль за условиями и охраной труда  

в образовательных организациях.  

Обучение и проверка знаний требований охраны труда, обучающие 

семинары для вновь избранных председателей и внештатных технических 
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инспекторов труда Профсоюза организованы в отчетном периоде Башкирской, 

Донецкой, Крымской, Татарстанской, Чувашской республиканскими, Красноярской 

краевой, Воронежской, Костромской областными организациями Профсоюза. 

В аккредитованных образовательных организациях, внесенных в реестр 

Минтруда России, прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда 

руководители и специалисты, члены комиссий по охране труда, уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда Профсоюза образовательных организаций 

республик – Адыгея (157), Дагестан (1327), Крым (4412), Марий Эл (1614), 

Татарстан (12634), Тыва (670), Хакасия (615), Чувашия (8914), краев - 

Забайкальского (408), Красноярского (739), Краснодарского (723), Приморского 

(214), областей - Брянской (2400), Воронежской (1350), Ивановской (2000), 

Липецкой (417), Нижегородской (500), Омской (606), Оренбургской (712), Псковской 

(49), Саратовской (2791), Сахалинской (264),  Тульской (325).  

Обучающие семинары по вопросам охраны труда для профактива 

организованы и проведены как в очном формате, так и с использованием 

дистанционных форм обучения в Алтайском, республиках - Башкортостан, Крым, 

Марий Эл, Татарстан, Хакасия, Чувашия, Якутия, областях – Архангельской, 

Астраханской,  Волгоградской,  Кировской, Нижегородской, Новосибирской, 

Омской, Саратовской, Смоленской, Тюменской,  Луганской Народной Республике, 

городе Москве и других регионах России.  

Реализуя полномочия, предусмотренные Положением о технической 

инспекции труда Профсоюза и отраслевыми соглашениями, технические 

инспекторы труда, внештатные технические инспекторы труда и другие 

представители Профсоюза ежегодно принимают участие в работе комиссий по 

оценке готовности образовательных организаций к началу учебного года. 

Активное участие в работе комиссий по приемке образовательных 

организаций к началу учебного года с выездом на место приняли технические 

(главные технические) инспекторы труда Чеченской (80), Якутской (78), Иркутской 

(49), Чувашской (36), Челябинской (31), Омской (29), Томской (103), Хабаровской 

(22), Оренбургской (22), Смоленской (20), Мурманской (19), Марийской (15), ЛНР 

(15), Саратовской (10), Кировской (10) региональных организаций Профсоюза. 

Следует отметить, что распорядительными документами органа 

исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющего государственное 

управление в сфере образования, и органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, а также федеральных 

государственных образовательных организаций высшего образования не всегда 

представители Профсоюза включаются в состав комиссий по приемке 

образовательных организаций к началу учебного года.  

Согласно информации, предоставленной региональными (межрегиональными) 
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организациями Профсоюза на обращение Председателя Профсоюза от 13.08.2025 

№475, наибольшее количество комиссий, образованных на региональном  

и муниципальном уровнях,  по проверке готовности образовательных организаций  

к началу 2025-2026 учебного года, в состав которых представитель Профсоюза не 

включен, отмечается в Астраханской, Иркутской, Калининградской, Новгородской, 

Мурманской, Херсонской областях, Красноярском крае, республиках - Крым и Тыва.  

Исполнительный комитет Профсоюза отмечает, что сохраняется проблема 

финансового обеспечения мероприятий охраны труда в образовательных 

организациях субъектов РФ. В 2025 году по сравнению с предыдущим отчетным 

периодом отмечается снижение на 9% финансовых расходов на охрану труда.  

В 2025 году объем финансовых затрат на эти цели составил 13,9 млрд.рублей  

(в 2024 году – 15,2 млрд.рублей). 

При недостаточном бюджетном финансировании мероприятий по охране 

труда в сфере образования (в среднем на одного работника образования в 2025 году 

израсходовано на охрану труда 4 тыс. рублей), не в полной мере образовательными 

организациями используется дополнительный источник финансирования –возврат 

20 % сумм страховых вносов из Социального фонда России (далее – СФР).  

В 2025 году только 13% образовательных организаций воспользовались 

дополнительным источником финансирования мероприятий по охране труда.  

Следует отметить, что сложилась система работы по использованию 

образовательными организациями средств из СФР в республиках - Башкортостан 

(63% организаций), Алтай (47%), Бурятия (39%), Удмуртия (27%), областях - 

Архангельской (56%), Курганской (45%), Тюменской (44%), Калининградской (35%), 

Ивановской (30%), Иркутской (30%), Самарской (30%). 

Отмечается положительная динамика в работе по использованию 

образовательными организациями средств из СФР в краях – Алтайском, 

Краснодарском, Красноярском, Пермском, Приморском, Хабаровском, республиках 

– Чувашия, Якутия, областях – Белгородской, Новосибирской, Омской, 

Оренбургской, Пензенской, Саратовской, Смоленской, Томской, Челябинской, 

Ярославской, Кузбассе, городе Севастополе. 

Вместе с тем, наблюдается тенденция к снижению показателей  

по использованию средств из СФР за последние три года в республиках – Удмуртии  

(с 41% в 2023 году до 27% в 2025 году), Коми (с 17% до 10%), Татарстан (с 11%  

до 6%), Вологодской области (с 18% до 9%).  

По сравнению с предыдущим отчетным периодом в 2025 году значительно 

снизился показатель охвата образовательных организаций, реализовавших право 

использования сумм страховых взносов из СФР, в городе Москве (с 40% в 2024 году 

до 15% в 2025 году), Санкт-Петербурге и Ленинградской области (с 29% до 3%), 

Республике Тыва (с 27% до 10%) Ставропольском крае (с 26% до 13%), Тамбовской 



11 

области (с 9% до 4%). 

Несмотря на небольшой рост количества образовательных организаций, 

воспользовавшихся в 2025 году дополнительным источником финансирования 

охраны труда, процент охвата организаций деятельностью по возврату средств 

остается невысоким в ряде регионов – Волгоградской (3%), Псковской (4%), 

Тульской (4%), Курской (5%) областях, Марийской (3%) и Калмыцкой (5%) 

республиках.  

Низкие показатели по возврату образовательными организациями средств из 

Социального фонда России на предупредительные меры по охране труда 

сохраняются в республиках – Дагестан (0,05% организаций), Адыгея (0,3%), 

Калмыкия (5%), Карачаево-Черкесия (1%), Мордовия (0,9%), Хакасия (2%), 

Забайкальском (2%), областях – Астраханской (4%), Брянской (0,1%), Владимирской 

(0,3%), Воронежской (5%), Калужской (0,3%), Кировской (2%), Липецкой (0,9%), 

Московской (3%), Ростовской (0,4%), Рязанской (0,7%), Тамбовской (4%), Тверской 

(0,7%), Ульяновской (0,7%). 

По-прежнему не используются образовательными организациями 20 % сумм 

страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний в Ингушской, Кабардино-Балкарской 

и Чеченской республиках, Магаданской, Сахалинской областях, Донецкой Народной 

Республике и Луганской Народной Республике. 

 

Рассмотрев отчетные материалы региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза о работе по охране труда в 2025 году,  

Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Принять к сведению аналитическую информацию «Об итогах работы 

технической инспекции труда Профсоюза и региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза по защите прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда в 2025 году» (приложение № 1). 

2. Утвердить сводный отчёт о работе региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза по охране труда по форме 19-ТИ за 2025 год 

(приложение № 2). 

3. Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза: 

3.1. В целях укрепления института профсоюзного контроля за охраной труда, 

повышения эффективности деятельности Профсоюза в работе по защите прав 

работников на безопасные условия труда: 

3.1.1. Продолжить работу по введению в штат аппарата региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза должности технического инспектора труда 

Профсоюза. 
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3.1.2. Способствовать избранию в каждом районе, городе  

(ином административно-территориальном образовании) внештатного технического 

инспектора труда Профсоюза, а также избранию уполномоченных по охране труда 

Профсоюза во всех первичных профсоюзных организациях. 

Организовать работу территориальных организаций Профсоюза и первичных 

профсоюзных организаций по координации деятельности внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза и уполномоченных по охране труда Профсоюза.  

3.1.3. Обеспечить создание и ведение в электронном виде банка данных 

внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных лиц)  

по охране труда Профсоюза. 

Своевременно вносить в автоматизированную информационную систему 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» сведения о внештатных 

технических инспекторах труда Профсоюза и уполномоченных по охране труда 

Профсоюза. 

3.1.4. Организовать внеплановое обучение и проверку знания требований 

охраны труда вновь избранных внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза и уполномоченных по охране труда Профсоюза в установленном 

законодательством порядке и в соответствии с Положением о технической инспекции 

труда Профсоюза и Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране 

труда Профсоюза, утвержденными постановлением Исполнительного комитета 

Профсоюза от 18 августа 2025 года № 3-8. 

Способствовать повышению уровня теоретических знаний и практических 

навыков внештатных технических инспекторов труда Профсоюза и уполномоченных 

по охране труда Профсоюза по организации профсоюзного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда в образовательных организациях. 

3.1.5. Осуществлять профсоюзный аудит основных процессов функционирования 

системы управления охраной труда в образовательных организациях, в том числе, 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, обучения 

по охране труда, безопасности зданий и сооружений, обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами в соответствии  

с Едиными типовыми нормами, прохождения работниками обязательных 

медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований.  

3.1.6. Продолжить работу над созданием электронной системы управления 

охраной труда, содержащей сведения о проведении специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков, классах условий труда и компенсациях за 

работу во вредных условиях труда, прохождении работниками обязательных 

медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, обучении по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда, обеспечении работников 

средствами индивидуальной защиты. 



13 

3.1.7. Оказывать практическую помощь организациям Профсоюза  

в осуществлении контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда, 

разработке локальных нормативных актов по охране труда в образовательных 

организациях. 

3.1.8. Эффективнее использовать информационные технологии и средства 

массовой информации для пропаганды передового российского опыта в области 

охраны труда и здоровья, оказания методической и консультативной помощи  

по вопросам охраны труда.  

3.2. В целях сокращения производственного травматизма и предупреждения 

профессиональных заболеваний: 

3.2.1. Укреплять взаимодействие с территориальным Отделением 

Социального фонда России в субъекте РФ по вопросам предупреждения 

производственного травматизма в сфере образования в рамках реализации 

мероприятий, предусмотренных Соглашением о взаимодействии между Фондом 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации  

и Профессиональным союзом работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

3.2.2. Осуществлять постоянный профсоюзный контроль за расследованием и 

учетом несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

учетом и рассмотрением причин и обстоятельств событий, приведших  

к возникновению микроповреждений (микротравм) работников образовательных 

организаций. 

После завершения расследования и оформления соответствующих документов по 

фактам групповых, тяжелых несчастных случаев на производстве и несчастных 

случаев со смертельным исходом с работниками образовательных организаций 

направлять копии актов расследований несчастных случаев в департамент охраны 

труда и здоровья аппарата Профсоюза. 

3.2.3. Регулярно проводить мониторинги технического состояния зданий 

и сооружений образовательных организаций. Осуществлять профсоюзный контроль 

за проведением мероприятий, связанных с выявлением опасностей, оценкой  

и снижением уровней профессиональных рисков в образовательных организациях. 

3.2.4. Способствовать включению технических (главных технических) 

инспекторов труда Профсоюза в состав комиссий по расследованию тяжелых 

несчастных случаев на производстве и несчастных случаев со смертельным исходом  

с работниками образовательных организаций. 

3.3. В целях повышения эффективности деятельности по охране труда  

в рамках социального партнерства: 

3.3.1. Продолжить практику проведения окружных семинаров-совещаний  

по охране труда в рамках мероприятий по федеральным округам. 
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3.3.2. Укреплять и развивать социальное партнерство, совершенствовать 

формы сотрудничества с органами управления образованием, органами 

государственного контроля (надзора) в работе по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса. 

3.3.3. Добиваться включения технических (главных технических) инспекторов 

труда, состоящих в штате аппаратов региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза, в состав комиссий по проверкам готовности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года. 

3.3.4. Содействовать созданию условий и предоставлению внештатным 

техническим инспекторам труда Профсоюза и уполномоченным по охране труда 

Профсоюза гарантий деятельности, предусмотренных региональными  

и территориальными соглашениями, коллективными договорами образовательных 

организаций. 

Способствовать укреплению статуса внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза и уполномоченных по охране труда Профсоюза, используя различные 

формы и методы стимулирования их деятельности. 

3.3.5. Ежегодно проводить анализ выполнения мероприятий раздела по охране 

труда, предусмотренных региональным отраслевым соглашением, 

территориальными соглашениями, коллективными договорами образовательных 

организаций.  

Добиваться выделения из бюджетов разных уровней средств в полном объеме 

на мероприятия по охране труда и оздоровлению, в том числе,  

на проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональных 

рисков, обучения по охране труда, обязательных медицинских осмотров  

и психиатрических освидетельствований работников образовательных организаций, 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами в соответствии с Едиными типовыми нормами. 

3.3.6. Регулярно проводить совместные с органами управления образованием 

комплексные и тематические проверки соблюдения законодательства об охране 

труда с последующим рассмотрением результатов проверок на коллегиях, 

совещаниях, заседаниях президиумов организаций Профсоюза. 

3.3.7. Совместно с органами управления образованием, территориальным 

Отделением Социального фонда России содействовать реализации образовательными 

организациями права использования средств из СФР на предупредительные меры  

по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

3.3.8. Совместно с органами управления образованием организовать проведение 

мероприятий Всемирного дня охраны труда под девизом «Благоприятная 

психосоциальная рабочая среда: путь к процветанию работников и сильной 

организации». 
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4. Департаменту охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза 

(Кузнецов О.В.): 

4.1. В целях выполнения п. 3.8. Положения о технической инспекции труда 

Профсоюза, утвержденного постановлением Исполнительного комитета Профсоюза 

от 18.08.2025 № 3-8, и реализации плана работы Общероссийского Профсоюза 

образования на I полугодие 2026 года организовать проведение в очном формате  

с 17 по 22 мая 2026 года на базе ООО Учебного центра «Авторитет» Ивановской 

области обучения технических (главных технических) инспекторов труда 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, а именно: 

практических занятий и итоговой аттестации по программе профессиональной 

переподготовки; 

обучения по охране труда и проверку знания требований охраны труда, по 

программам, предусмотренным Правилами обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда, утвержденными  постановлением Правительства 

РФ от 24.12.2021 № 2464. 

4.2. Организовать проведение в сентябре 2026 года заключительного этапа  

и подведение итогов Всероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший 

внештатный технический инспектор труда Общероссийского Профсоюза 

образования». 

4.3. Обеспечить постоянное взаимодействие с подразделениями Минобрнауки 

России и Минпросвещения России по вопросам охраны труда  

в рамках реализации плана мероприятий по выполнению Отраслевых соглашений  

на 2026 год. 

4.4. Совместно с Минобрнауки России принять участие в подготовке  

и проведении в июне 2026 года Всероссийской конференции «Кадровая работа  

и охрана труда в научных и образовательных организациях высшего образования». 

4.5. Организовать направление в первичные профсоюзные организации 

информации о состоянии производственного травматизма в 2025 году. 

4.6. Подготовить сборник по вопросу обеспечения работников образовательных 

организаций средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами для 

использования в практической деятельности организаций Профсоюза. 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

Председателя Профсоюза Авдеенко М.В. и руководителя департамента охраны труда и 

здоровья аппарата Профсоюза – главного технического инспектора труда Профсоюза 

Кузнецова О.В. 

 


